Gesamtprogramm: Interkulturelle Schulung der Arbeitsmarktakteure 2020 — 2. Halbjahr

Interkulturelles
Grundverstandnis im
Arbeitsmarktkontext

Sprachsensible Beratung
und Qualifizierung

Information und Wissen

Interkulturelles Grundverstandnis

Zielgruppe: Alle am Thema Migration und Arbeitswelt Interessierten, Beratende aus Jobcentern, Agenturen fir
Arbeit, von Beratungsstellen sowie Kommunen, Fach- und Sprachlehrende, Ausbildende, Anleitende

Interkulturelle Kompetenz — Grundlagen

Das Format richtet sich an Teilnehmende des Seminars ,Interkulturelle
Kompetenz in der Praxis“, deren Teilnahme mindestens einige Monate
zuriickliegt.

o . Mi. 16.09. 9-15 Uhr Leipzig

Grundlegende Strategien im Umgang mit Kultur und dem Fremden
sowie Handlung§mogllchkelten fir ein wertschatzendes M|jce|nander: Mi. 23.09. 9-15 Uhr Dresden
Kultur und interkulturelle Kompetenz, Besonderheiten der
interkulturellen Kommunikation, kulturelle Konzepte der . .

. Mi. 30.09. 9-15 Uhr Chemnitz
Alltagsbewadltigung
Interkulturelle Kompetenz in der Praxis Mi.-Do. )
Praktische Losungsstrategien, um interkulturellen Herausforderungen| gg.10.09. | 1€ 9-15 Uhr | Dresden
im Arbeitsalltag zu begegnen: Kennenlernen und Anwenden von
Methoden zur Fallanalyse, Arbeit an eigenen Praxisfallen, gemeinsames Di.-Mi. ‘0 9-15 Uhr | Ch it
Erarbeiten von Losungen, aktuelle Netzwerksituation und regionale| 06.-07.10. J r emnitz
Kontakte in Sachsen
Die vorherige Teilnahme an einem Grundlagenseminar, z.B. Di-Mi. je 9-15 Uhr Leipzig
»interkulturelle Kompetenz — Grundlagen“, wird empfohlen. 13.-14.10.
Praxisreflexion Interkulturelle Kompetenz in der Praxis
Auffrischung der im Seminar vermittelten Inhalte und Methoden,
Reflexion und Erfahrungsaustausch Fr 11.12. 9-12 Uhr Dresden

,kurzweilig und abwechslungsreich”

Erfahrungsaustausch gefallen”
,klar und professionell referiert”

Lésungsvorschldgen”
»abwechslungsreich und dynamisch“

Einschatzung von Teilnehmenden:

,Besonders gut haben mir die Fallbeispiele und der

»intensive Besprechung von konkreten Problemsituationen mit

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)" wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.
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Diversitat in der Arbeitswelt
Zielgruppe: Alle am Thema Migration und Arbeitswelt Interessierten, Beratende aus Jobcentern, Agenturen fiir
Arbeit, von Beratungsstellen sowie Kommunen

Diversitat starken — Diskriminierung abbauen

Was bedeutet Diversitdt und was hat Diversitdat mit Diskriminierung zu
tun: Vielfalt als personliche Haltung, Formen von Ungleichbehandlung,| Do. 05.11. 9-15 Uhr Leipzig
Forderung von Chancengleichheit und Partizipation mit zusatzlichem
Fokus auf zugewanderte Frauen, Diversity-Management und AGG

Diversitat stirken — Diskriminierung | Teil I: Was ist Diversitdt? / Was ist
abbauen Diskriminierung?

Zweiteiliges Format fiir die Online- 1 o
Teilnahme rc-l;lc-;". Diversity-Management und | 1, | ¢ 11, | 13-15:30 Uhr

Di. 24.11. | 13-15:30 Uhr

Online

Zugewanderte im Team — wie sag ich es meiner Belegschaft

Akzeptanz und Integration von zugewanderten Mitarbeitenden im Betrieb
voranbringen: Stammbelegschaft vorbereiten, Umgang mit Vorurteilen
und abwertenden Kommentaren, gutes Miteinander im Unternehmen
schaffen

Das Seminar richtet sich an kleine und mittlere Unternehmen.

Di. 10.11. | 13-15:30 Uhr | Online

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Beleuchtung von Inhalt und Bedeutung des AGG, Perspektiven von| Di. 15.09. 13-15 Uhr Online
Ungleichheiten, MaRnahmen und Beispiele fiir die Umsetzung

- Die Prasenz-Formate finden vorwiegend in den FACHINFORMATIONSZENTREN ZUWANDERUNG statt. Abweichende
Veranstaltungsorte erfahren Sie bei lhrer Anmeldung.

—-> Fir die Online-Formate erhalten Sie lhre Zugangsinformationen im Zuge lhrer Anmeldung.

N2

Detaillierte Seminarbeschreibungen finden Sie unter: www.netzwerk-ig-sachsen.de

- Unsere Seminare im Bereich Interkulturelles Grundverstéandnis werden von qualifizierten interkulturellen
Trainerinnen und Trainern durchgefihrt.

- Wir reagieren auf kurzfristige Bedarfe und ermoglichen auf Anfrage gern auch Inhouse-Seminare.

- Die Teilnahme ist kostenfrei.

- Weitere Informationen zum 1Q Netzwerk Sachsen bei Kathrin Herbst, herbst@exis.de — 0351 /43 70 70 10

Verbindliche Anmeldung und weitere Informationen zum Seminarangebot bei
Marcus Schaub — schaub@vhs-sachsen.de — 0351 / 43 70 70 50

Stand: 07/2020

Der Séchsische Volkshochschulverband e.V. fiihrt die Veranstaltungen im Rahmen des 1Q- vhs .' Sachsischer
Teilprojektes ,,Gesamtprogramm: Interkulturelle Schulung der Arbeitsmarktakteure" in W® Volkshochschulverband
Kooperation mit weiteren |Q-Akteuren durch.

Weilleritzstr. 3, 01067 Dresden

Weitere Informationen unter www.netzwerk-ig-sachsen.de. Kristin Teichert, 0176 / 69 81 23 95

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)" wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.

* Bundesministerium 3 In Kooperation mit: * Bundesministerium Q Bundesagentur

¥ | fir Arbeit und Soziales fiir Bildung e A
und Forschung fiir Arbeit
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Gesamtprogramm: Interkulturelle Schulung der Arbeitsmarktakteure 2020 — 2. Halbjahr

Interkulturelles
Grundverstiandnis im
Arbeitsmarktkontext

Sprachsensible Beratung

und Qualifizierung
[ 1

Information und Wissen

Sprachsensible Beratung

Zielgruppe: Alle am Thema Migration und Arbeitswelt Interessierte, Beratende aus Jobcentern, Agenturen fiir
Arbeit, von Beratungsstellen, Kommunen, Unternehmen, Anerkennungsstellen

Sprachsensibel beraten Di. 03.11. 9-15 Uhr | Dresden

Sprachsensible Kommunikation mit Zugewanderten in der Beratung: Do.12.11. | 9-15Uhr | Leipzig

Hinweise fiir einfache Sprache in Gesprach und Schriftverkehr, Redemittel - -

und Fragetechniken zur Verstidndnissicherung, Ubungen anhand von Di. 17.11. 9-15 Uhr | Chemnitz

Praxisbeispielen Mi.09.12. | 10-16 Uhr | Zwickau

Praxisreflexion Sprachsensibel beraten )

Auffrischung der im Seminar vermittelten Inhalte und Methoden, Reflexion Di. 08.12. 9-12 Uhr | Dresden

und Erfahrungsaustausch

Das Format richtet sich an Teilnehmende des Seminars ,Sprachsensibel| p; 15.12. 9-12 Uhr Leipzig

beraten”, deren Teilnahme mindestens einige Monate zuriickliegt.

Offizielle Schreiben verstandlich formulieren Do. 24.09. | 10-13 Uhr | Gorlitz

Lesbarkeit von Informationsschreiben, Vereinbarungen und anderen

kundenorientierten Dokumenten, formale und inhaltliche Hirden in| Di.29.09. 9-12 Uhr | Leipzig

Texten, einfache Sprache, Ubungen zum Umformulieren

Sprachsensibel ausbilden und anleiten

Zielgruppe: fachpraktisch Ausbildende und Anleitende in Unternehmen

Sprachsensibel ausbilden und anleiten im Handwerk Fr.09.10. | 10-13 Uhr | Leipzig

Fachinhalte und Anweisungen im Arbeitsalltag in einfacher Sprache

vermitteln, sprachliches Verstindnis sichern Fr.16.10. | 10-13 Uhr | Dresden

Sprachsensibel ausbilden und anleiten in der Pflege Fr.04.09. | 10-13 Uhr | Gorlitz

Fachinhalte und Anweisungen im Pflegealltag in einfacher Sprache| fr 18.09. | 10-13 Uhr | Dresden

vermitteln, sprachliches Verstdndnis sichern Mo.05.10. | 15-18 Uhr | Werdau
Do. 08.10. | 10-13 Uhr |Auerbach

Sprachsensibel ausbilden und anleiten im Gastro-Gewerbe

Fachinhalte und Anweisungen im Arbeitsalltag in Kiiche und Gastronomie| Fr.11.09. | 10-13 Uhr | Dresden

in einfacher Sprache vermitteln, sprachliches Verstandnis sichern

Veranstaltungsorte erfahren Sie bei lhrer Anmeldung.

N2 2R 2 22

Fiir die Online-Formate erhalten Sie lhre Zugangsinformationen im Zuge Ihrer Anmeldung.
Alle Veranstaltungen werden durchgefiihrt von zertifizierten interkulturellen Trainerinnen.
Wir reagieren auf kurzfristige Bedarfe und ermdglichen auf Anfrage auch Inhouse-Seminare.
Die Teilnahme ist kostenfrei. Detaillierte Seminarbeschreibungen unter www.netzwerk-ig-sachsen.de
Informationen zum 1Q Netzwerk Sachsen bei Kathrin Herbst, herbst@exis.de —0351 /43 70 70 10

Die Prasenz-Formate finden vorwiegend in den FACHINFORMATIONSZENTREN ZUWANDERUNG statt. Abweichende

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)" wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.
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Sprachsensible Qualifizierung in der Lehre

Zielgruppe: Hochschullehrende, Pddagoginnen/Padagogen in Qualifizierungen fir akademische Berufe

Integriertes Fach- und Sprachlernen in akademischen Berufen, Sprachliche
Herausforderungen in wissenschaftlicher Lehre erkennen, erste Anséatze fir
die Gestaltung einer sprachbildenden Lehre erarbeiten

Di. 17.11.

10-14 Uhr

Gorlitz

Die Seminare der Modulreihe konnen auch einzeln besucht werden.

und Sprachlehrende in der beruflichen Qualifizierung

Modulreihe ,Sprachsensibler Fachunterricht in der beruflichen Qualifizierung”

Zielgruppe: Alle am Thema sprachsensibler Vermittlung von Fachinhalten und Unterricht Interessierten, Fach-

Modul 1 - Grundlagen eines Sprachsensiblen Fachunterrichts Sprachliche Mi. 16.09. | 9-16 Uhr Leipzig
Herausforderungen fiir TN, Methoden fiir eine sprachsensible Unterrichts-
gestaltung, Spracharbeit als Aufgabe von.Fachunterrlcht, Sprac.hebenen Im 5 5509 | 9-16 Uhr Dresden
berufsbezogenen Deutschlernen, sprachlichen Anforderungen im Beruf
Modul 2 — Fachunterricht sprachforderlich gestalten Mi. 07.10. | 9-16 Uhr Leipzig
Gestaltung von Kommunikationsprozessen zur Unterstiitzung des Deutsch-
und Fach‘le.rnens, sprachforderllche Unterrlchtssprache, Verstandnissiche- Di. 13.10. | 9-16 Uhr Dresden
rung, Aktivierung sprachlichen Handelns, geeignete Lernformen
Modul 3 — Sprachférderliche Aufgabengestaltung, Priifungsvorbereitung _ o
Bewiltigungsstrategien fiir sprachlich unterschiedlich komplexe Aufgaben-| Mi. 04.11. | 9-16 Uhr Leipzig
stellungen, sprachliche Herausforderungen in Aufgaben und Ubungen,

hforderliche L inheit d Aufgabenstell i lifi-
sprac or er.|c e er.nem eiten und Aufgabenstellungen, eigene Qualifi Di. 10.11. | 9-16 Uhr Dresden
zierungspraxis reflektieren

Online-Format Sprachsensibler Fachunterricht - Ausgewahlte Schwerpunkte der Module als Online-Seminare

Sprachliche Handlungsfelder in der beruflichen Qualifizierung - Inhalte aus Modul 1: Sprachliche Do. 01.10.
Herausforderungen fiir TN mit Deutsch als Zweitsprache, Begriff Sprachsensibler Fachunterricht 14-17 Uhr
Planung von sprachférderlichem Fachunterricht - Inhalte aus Modul 1: Sprachliche Handlungsfelder| Do. 05.11.
im Fachunterricht und im Beruf, Standardsituationen im Fachunterricht, Sprachebenen 14-17 Uhr
Gesprachsfiihrung - Inhalte aus Modul 2: Sprachsensible Gestaltung der eigenen Sprache, Do. 26.11.
Merkmale guten Erklarens, Strategien Verstandnissicherung 14-17 Uhr
Kooperative Lernformen - Inhalte aus Modul 2: Aktivierung sprachlicher Handlungen, lehr- und Do. 03.12.
lernorientierter Unterricht, Grundprinzipien kooperativen Lernens 14-17 Uhr
Praxisreflexion Sprachsensibler Fachunterricht Fr.11.12 | 10-13 Uhr Leipzig
Reflexion der praktischen Erfahrungen mit erlernten Inhalte aus den

Seminaren zum ,Sprachsensiblen Fachunterricht” Di. 15.12. | 10-13 Uhr Dresden

Verbindliche Anmeldung und weitere Informationen zum Seminarangebot bei
Marcus Schaub — schaub@vhs-sachsen.de — 0351 / 43 70 70 50

Stand:

07/2020

Der Sachsische Volkshochschulverband e.V. fiihrt die Veranstaltungen im Rahmen des 1Q-
Teilprojektes ,,Gesamtprogramm: Interkulturelle Schulung der Arbeitsmarktakteure" in
Kooperation mit weiteren |IQ-Akteuren durch.

Weitere Informationen unter www.netzwerk-ig-sachsen.de.

vhs?.

Sachmscher

Volkshoch

Weileritzstr. 3, 01067 Dresden

schulverband

Kristin Teichert, 0176 / 69 81 23 95

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)" wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.
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Gesamtprogramm: Interkulturelle Schulung der Arbeitsmarktakteure 2020 - 2. Halbjahr

Interkulturelles Grundverstandnis
im Arbeitsmarktkontext

und Qualifizierung

Sprachsensible Beratung

Information und Wissen

Information und Wissen

[ =

Zielgruppe: Beratende aus Jobcentern, Agenturen fiir Arbeit, Beratungsstellen, Kommunen, Unternehmen

Themen — Schritte — Unterstiitzung auf dem Weg in den Arbeitsmarkt
Einstieg zur Arbeitsmarktintegration Zugewanderter: Sprache, Dokumente,| Mi. 05.08. | 9-15 Uhr | Chemnitz
Qualifikation, Berufsanerkennung, Qualifizierung, Finanzierung, Férderung,
Wege in den Job, Aufenthalt, Arbeitserlaubnis (neu: FEG), faire Integration | Mi. 30.09. | 9-12 Uhr Online
Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen _ _
Vertieftes Wissen zur Anerkennung berufsqualifizierender Abschliisse:| Mi-09.09. | 9-15 Uhr | Chemnitz
Reglementierte/nicht reglementierte Berufe, Anerkennung: Muss o. Kann,
zustandige Stellgn, Vgrfahren, Kosten, Dauer, Quahﬂmerung im .Kontext der Mi. 16.09. | 9-15 Uhr Dresden
Anerkennung, Finanzierung, Info/Beratung, Zusammenarbeit mit IBAS
Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen Teil 1 | Mi. 04.11. | 9-12 Uhr .

N . . . - - Online
Zweiteiliges Format fiir die Online-Teilnahme Teil ll| Mi. 11.11. | 9-11 Uhr
Fachkrafteeinwanderungsgesetz — Was Beratungsakteure wissen miissen
Informationen zum Fachkréfteeinwanderungsgesetz (FEG) und wichtige| Mi. 14.10. | 10-12 Uhr Online
Regelungen des Migrationspakets
Fachkrafteeinwanderungsgesetz — Was Unternehmen wissen miissen
Informationen zum Fachkrafteeinwanderungsgesetz, Zusammenarbeit| . .

. . . Mi. 23.09. | 14-17 Uhr | Chemnitz

IQ/ABH/AGS im beschleunigten Fachkrafteverfahren, Austausch.
Die Info-Veranstaltung richtet sich an kleine und mittlere Unternehmen.
Fachkrafteeinwanderungsgesetz — Was Unternehmen wissen miissen . .

. . L . . Mi. 11.11. | 9-11 Uhr Online
Verkirztes und variiertes Format fir die Online-Teilnahme

- Die Prasenz-Formate finden vorwiegend in den FACHINFORMATIONSZENTREN ZUWANDERUNG statt. Abweichende

Veranstaltungsorte erfahren Sie bei lhrer Anmeldung.
9

- Detaillierte Seminarbeschreibungen finden Sie unter: www.netzwerk-ig-sachse

Flr die Online-Formate erhalten Sie lhre Zugangsinformationen im Zuge lhrer Anmeldung.

n.de

Anerkennungsberatung und der FACHINFORMATIONSZENTREN ZUWANDERUNG durchgefihrt.

NZ

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Wir reagieren auf kurzfristige Bedarfe und ermaoglichen auf Anfrage gern auch Inhouse-Seminare.

Informationen zum 1Q Netzwerk Sachsen bei Kathrin Herbst, herbst@exis.de, 0351 /43 70 70 10

Unsere Veranstaltungen im Themenbereich Informationen und Wissen werden von qualifizierten Mitarbeitenden der

Verbindliche Anmeldung und weitere Informationen zum Seminarangebot bei
Marcus Schaub — schaub@vhs-sachsen.de — 0351 / 43 70 70 50

Stand: 07/2020

Der Sachsische Volkshochschulverband e.V. fiihrt die Veranstaltungen im Rahmen des 1Q-
Teilprojektes ,Gesamtprogramm: Interkulturelle Schulung der Arbeitsmarktakteure" in
Kooperation mit weiteren |IQ-Akteuren durch.

Weitere Informationen unter www.netzwerk-ig-sachsen.de.

vhs.

Weileritzstr. 3, 01067 Dresden

Sachsischer

Volkshochschulverband

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)" wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.
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