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Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales geférdert. Das 1Q Netzwerk Sachsen wird durch
den EXIS Europa e.V. koordiniert.
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Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG)

= Artikelgesetz oder Mantelgesetz: je ein Artikel &ndert ein bestehendes

Gesetz oder eine Verordnung,
umfangreiche Anderungen im Aufenthaltsgesetz

Inkrafttreten 1.3.2020



Grundsatz?

Personen aus Drittstaaten konnen einwandern, wenn
« sie hier einen Arbeitsvertrag

* passende deutsche Sprachkenntnisse

» eine hier anerkannte Qualifikation haben.

Was ist neu?

» Positivliste entfallt

* Vorrangprufung entfallt

* Neue Aufenthaltstitel

« Beschleunigtes Fachkrafteverfahren

Q

Netzwerk

Sachsen



Netzwerk

IQ

Sachsen

Fachkrafteeinwanderung (§18, §18a, §18b AufenthG)

Fachkrafte aus Drittstaaten kdnnen flr qualifizierte Arbeit einwandern, zu der
ihre Qualifikation sie befahigt.

- Positivliste entfallt - auch Zuzug in Nicht-Mangelberufe mdglich
- Akademikerinnen und Akademiker konnen auch unterhalb ihrer Qualifikation

arbeiten
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Suche nach Arbeitsplatz (§20 AufenthG)

Personen aus Drittstaaten kOnnen einreisen, um qualifizierte Arbeit zu finden;
bis 6 Monate

- jetzt auch fur Fachkrafte ohne Hochschulabschluss moglich —

Suche nach Ausbildungsplatz (§17 AufenthG)

Personen aus Drittstaaten konnen einreisen, um vor Ort Ausbildungsplatz zu
finden; bis 6 Monate

- Titel zur Ausbildungssuche ist neu -
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Sonstige Beschaftigung (§19c Abs. 2 AufenthG)

Fachkrafte aus Drittstaaten OHNE formale Qualifikation kdnnen fur eine
gualifizierte Arbeit im Bereich IT oder Kommunikationstechnik einwandern.

- Voraussetzung sind ausgepragte berufspraktische Kenntnisse und in der
Regel A2 -
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Beschleunigtes Fachkrafteverfahren (§81a AufenthG)

Ganz neuer und kostenpflichtiger Weg:

Arbeitgebende kdnnen das Verfahren in Vollmacht der Fachkraft bei der
Auslanderbehorde beantragen

Auslanderbehorde beréat Arbeitgebende und veranlasst/koordiniert
Verfahrensschritte

Klrzere Bearbeitungsfristen bei Anerkennungsstellen, BA und bei den
deutschen Auslandsvertretungen sind gesetzlich festgelegt

Gebuhr: 411 €
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+ Erstberatung des Arbeitgebers |

« Allgemeine Informatiomnen zum
WVerfahren [Zustdndigkeiten,
Berufzanerkennundg,...) inkl.
Verwels aul 1IBAS

« Ausfillen Vorabeheck

« Termimvermittlung AG — ABH -
WCE

\.

(nadmgelagener bzw. \

begleitender Support fdr
Fachkraft und Arbeitgeber
(Wohnungssuchse,
Vereinssuche, Unterstitzun
Behtrdengdnge, Suche
berufsbezogenar
Sprachkurs,.)

J
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L gemeinsamer Termin AG, ABH \

und WCE in Rédumlichkeiten der
WFE

+ Benennung Ansprechpariner

» Aushandigung Dekumentenliste/
rustarformulare

+ Prifung der Vorausselzungen

f - Fortfuhrung des beschlewnigten \

Fachkrafteverfahrens
= zur Berufsaushildung
= zuwr Durchfithrueng einer
Anpassungsmalknahme zur
Berufsanerkennung
» our Beschiftigung
= ABH: Binholen Zustimmung zur
Beschiftigung, sofemn erforderlich; Priifung

=

»

‘“orliegen aller Woraussetzungen wnd
i\__ErIF_-iIung ‘Yorabzustimmung _j

'+ Termin fir Abschluss '

-
= = evil. Einbindung IBAS zur ]
| Anerkennungsberatung (v.a. - Vereinbarung
bl nichtakademischer = guf. Einleitung des
Abschluss bzw. b Anerkennungsverfahrens
akademischer Abschluss |
ohne AMABIN-Listumg)
| .
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I Mach Anerkennungsverfahren |
Besprechung mit Arbeitgeber zum -
Ergebnis des Anerkennungs- |

| verfahrens

"+ Bei Feststellung teilweiser

| Gleichwertigkeit: Einbindung |IBAS

« [Gualifizierungsberatung,
Entscheidungshilfe pro/contra |

\ Fortfithrung des Werfahrens)

= Priifung des ausldndischen

Berufsabschlusses

= Bescheid iber das
Ergebnis der
Gleichwertigkeitspriifung
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Es gibt Wege,
um aus Drittstaaten FACH- und Arbeitskrafte zu gewinnen...

Zuwanderung kann somit ein Baustein zu Fachkraftesicherung sein...

Fachliche Begleitinstrumente fur Unternehmen sind entstanden...WCE
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Komplexitat akzeptieren und die Prozesse kennen lernen....

Erwartungen richtig einordnen... Zeit, Geld, Verantwortung

In Branchen oder Regionen gemeinsam agieren...

Weltoffenheit leben, nicht nur plakatieren...
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Zu wenig Informationen bei den Unternehmen vorhanden....
Aktuelle Fallzahlen tragen nicht wirksam zur Fachkraftesicherung bei...

Zuwanderung ist noch nicht mit dem hERZen gedacht..

Es braucht eine Losung fur Fachkréafte,
die nach §20 oder §17 AufenthG kommen wollen...

Es muss ein frihzeitiges Matching
zwischen anfragender Fachkraft und suchendem Unternehmen
strukturell organisiert werden..



...meine Kernbotschaft....

MACHEN!
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Spezielle Fragen?

EXPERT INFORMATION CENTER

IMMIGRATION

)

A%\ FACHINFORMATIONSZENTRUM

J TUWANDERUNG
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