
4. Fachkräftetagung „Willkommen im Erzgebirge“

Wer suchet, der findet –

Impulse zur Personalgewinnung

Antje Pfeifer

Beraterin im FACHINFORMATIONSZENTRUM ZUWANDERUNG

Ehrenfriedersdorf, den 11.11.2021

Projektträger der Fachinformationszentren Zuwanderung 

in Sachsen ist Wirtschaft für ein weltoffenes Sachsen e.V. 



Ihre Erfahrungen in der Personalgewinnung

Wir als Unternehmen …

• … haben aktuell bzw. in den kommenden Jahren offene Stellen zu besetzen. 

• … beschäftigen internationale Mitarbeitende. 

• … schreiben Stellen mehrsprachig aus. 

• … schreiben Stellen grenzüberschreitend aus. 



Impulse zur Personalgewinnung

Bundesagentur für Arbeit

• JOBBÖRSE  

• Internationaler Personalservice (IPS) der Zentralen Auslands- und 

Fachvermittlung für grenzüberschreitende Rekrutierung:

• Veröffentlichung von Stellenangeboten national und international 

• Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorientierter Ansatz

• Arbeit in bestimmten Branchen, bspw. Hotellerie, Informationstechnologie, 

Pflege und Logistik
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online-Rekrutierung

• Veröffentlichung auf der eigenen Firmenhomepage (ggf. in Fremdsprachen)

• Online-Jobbörsen (teils kostenpflichtig; regional, überregional und international)

• Soziale Netzwerke wie z.B. Xing und Linkedin (ermöglicht direkten Kontakt zu 

den Bewerbenden)
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EURopean Employment Services (EURES)

• Bewerbendenpool aus 31 europäischen Ländern

• Möglichkeit der Stellenveröffentlichung im eigenen Stellenportal

• Direkte Vermittlung von sich bewerbenden Personen

• Hinweise für Arbeitgebende
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EURopean Employment Services (EURES) - TriRegio

• Grenzüberschreitende Partnerschaft der Arbeitsverwaltungen, Gewerkschaften 

und Arbeitgeberverbänden

• Stellen können über das Projekt sowohl in polnischen als auch in tschechischen 

Stellenportalen verlinkt und veröffentlicht werden

Kontakt

Michael Schroeter

Agentur für Arbeit Annaberg-Buchholz

03733 1334 168

Annaberg-Buchholz.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de
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Auslandshandelskammern

• Beratung im Rekrutierungsprozess

• Gezielte Ansprache in den jeweiligen Ländern

• Kenntnisse der Ausbildungssysteme und des Arbeitsmarkts vor Ort

• Teilweise Beratung zur Anerkennung durch ProRecognition direkt im Heimatland
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Regionalkammern 

• Eigene Stellenportale (Meister- und Fachkräftebörse der HWK, 

Lehrstellenbörsen der HWK und IHK)

• Beratungs- und Weiterbildungsangebote zu den Themen Arbeitsmarktpolitik, 

Arbeitgebermarke und Fachkräftesicherung

https://www.hwk-chemnitz.de/boersen/meister-und-fachkraefteboerse/
https://www.hwk-chemnitz.de/boersen/lehrstellenboerse/
https://www.karriere-rockt.de/
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Zukünftige Fachkräfte

• Ausschreibungen auf Jobportale der Hochschule

• Praktikums- oder Praxisbetrieb werden

• Projekt Talenttransfer vernetzt Personen mit Hochschulabschluss mit lokalen 

Unternehmen

https://talenttransfer.de/
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Fahrplan ausarbeiten

• Entscheidung für Rekrutierung aus dem Ausland

• Stellenanforderungsprofil erarbeiten

• Rekrutierungsland auswählen

• Rekrutierungskanäle auswählen 



Annaberger Str. 105

09120 Chemnitz 

Telefon: 0371 5202 7174

Email: Shahrukh Belem sbelem@welcomesaxony.de

Antje Pfeifer apfeifer@welcomesaxony.de

Kontakte für Ihre Fragen 


