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5 Jahre Welcome Center Erzgebirge
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Die Zahlen sprechen für sich…

256 Rückkehrer und Zuwanderer 

aus Deutschland sowie 313
Zuwanderer aus dem Ausland 

individuell beraten und unterstützt

nahezu immer ≥ 2 

Kontakte/Beratungsthemen je 

Fall

214 Unternehmen individuell 

beraten 

Über 1200 Unternehmen zu 

Potenzialen der Zuwanderung und 

Integration sensibilisiert

BRÜCKENBAUER MIT KOMPETENZ UND 
PARTNERNETZWERK
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Wo stehen wir? Zahlen, Daten, Fakten 
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Sichere Jobs: 

Der Erzgebirgskreis 

hat die niedrigste 

Arbeitslosenquote in 

Sachsen.

Quelle:  Bundesagentur für Arbeit

SICHERE JOBS
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alle Erwerbstätige (15-65 J) Berufseinsteiger (15-20 J) Berufsaussteiger (60-65 J)

Demographische 

Keule mit 

„Arbeitsmarkt-

druck“

2 BerufsAUSsteiger vs.  1 

BerufsEINsteiger

Reduzierung 

Arbeitsvermögen auf 80%

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen

Bevölkerungsprognose Tab. 12421-201Z und 12421-005Z (Variante 1)

DEMOGRAFISCHER WANDEL
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> 3.000 Pendler aus Tschechien ➔

Unsicherheitsfaktor

Abiturienten ➔ nur z.T. als Rückkehrer zu gewinnen

1.800 offene Stellen im Fachkräfteportal Erzgebirge

3.500 offene Stellen bei Agentur für Arbeit 

gemeldet

Verschiebungen auf Arbeitsmarkt Gastronomie ➔

Industrie

Arbeitskräfte-

Reduzierungs-

strategie notwendig 

vs. Mehrbedarf 
(Industrie, Polizei, Lehrer, 

Pflegekräfte, Verwaltung, 

Gastronomie, Handwerk)

STILLE RESERVEN?
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Nachwuchs

Arbeitsmarkt

Qualifikation/ Weiterbildung

ZUWANDERUNG

QUELLEN DER FACHKRÄFTESICHERUNG?
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WELTWEITER WETTBEWERB UM FACHKRÄFTE

Zuwanderung von Fachkräften –
11.11.21

4. Fachkräftetagung "Willkommen im Erzgebirge"
9



EIN KONTROVERSES BILD
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Sachsen nach Kreisen (Gebietsstand Januar 2020); 2018; Datenstand: Juni 2020

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, Statistische Ämter des Bundes und der Länder

Nordsachsen

4,0

Meißen

3,1

Bautzen

2,1

Görlitz

4,5

Leipzig

2,4

Leipzig, 
Stadt

9,3

Sächsische Schweiz-
Osterzgebirge

2,7

Dresden, Stadt

7,6

Mittelsachsen

3,4
Chemnitz, 
Stadt

8,3

Zwickau

3,3

Erzgebirgskreis

2,0

Vogtlandkreis

3,6

Ausländeranteil in % Ergebnisse der Bundestagswahl 
2021 - Erststimmen



Willkommenskultur – mehr als ein Modewort
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zugewanderte Fachkräfte entscheiden innerhalb von drei Jahren für oder 

gegen das Bleiben an einem Standort bzw. in einer Region1,2

Entscheidung hängt zu 50% vom Arbeitgeber ab

andere Hälfte liegt beim sozialen Umfeld bzw. der Gemeinde (Möglichkeiten der Integration, 

Wohnraum, Freizeitgestaltung, Optionen für Familie)

Hebelwirkung für Kommunen + Unternehmen

Willkommenskultur = gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die nicht an 

Betriebsgrenze endet

Unternehmen + Kommunen + Schulen + Vereine + Bevölkerung

GELEBTE WILLKOMMENSKULTUR

Warum Fachkräftegewinnung nur eine Seite der Medaille ist… 
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Quellen: 
1 Faustmann, A., Rössl, L., & Skrivanek, I. (2016). Einflussfaktoren auf die regionale Integration von ZuwanderInnen und RückkehrerInnen. In: 

Schriftenreihe Migration und Globalisierung, Krems; 2Geis-Thöne, W. (2018). Abwanderung und Verbleibabsichten von Zuwanderern. IW-

Trends - Vierteljahresschrift zur empirischen Wirtschaftsforschung, 45(7), S. 3-21



Welcome Center Erzgebirge + Regionalmarketing
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WELCOME CENTER ERZGEBIRGE
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Abholen

Integrieren

Welcome Center 
als erster Ansprechpartner und Bindeglied zwischen Unternehmen, relevanten Institutionen 
und (potenziellen) Zuwanderern                               
Einstieg des WCE

Aufnehmen

Imageaufbau durch Freistaat Sachsen, Fachkräfteeinwanderungsgesetz (Bund) 

Imageaufbau Lebensraum ERZ

Werben von MA durch UN, Kammern + Verbände 

Bedarfe und Chancen zeigen

Deutsche Sprache, Kontakte (Gastfamilien), 

familiäres Umfeld – Wohnumfeld

Schulen (Bildungsempfehlung für Ausländer)

Freizeit und Geselligkeit

Kultur und Religion



IMAGEKAMPAGNE ERZGEBIRGE

Quelle: Regionalmanagement Erzgebirge

Lebenswerte Region
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IMAGEKAMPAGNE ERZGEBIRGE

Quelle: Regionalmanagement Erzgebirge

Stadt-Land-Klischees
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VIELEN DANK!
Wirtschaftsförderung Erzgebirge GmbH

c/o Welcome Center Erzgebirge

Adam-Ries-Straße 16

09456 Annaberg-Buchholz

www.welcome-erzgebirge.de

Diese Maßnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln 

auf Grundlage des von den Abgeordneten des 

Sächsischen Landtags beschlossenen Haushaltes und 

ist ein Projekt der Fachkräfteallianz Erzgebirge.

www.erzgebirge-gedachtgemacht.de

ERZGEBIRGE – Gedacht.Gemacht.

http://www.erzgebirge-gedachtgemacht.de/
https://www.youtube.com/user/GedachtGemacht/featured
https://twitter.com/WirtschaftImERZ
https://www.instagram.com/erzgebirge.gedachtgemacht/
https://www.facebook.com/WirtschaftImErzgebirge/

