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Bei der Einstellung und Beschaftigung von auslandischen Fach- und Arbeitskraften gibt es einige
Besonderheiten. Diese Handlungshilfe verschafft lhnen einen Uberblick zu den wichtigsten rechtlichen
Rahmenbedingungen und soll Ihnen einige Tipps fiir eine langfristige Mitarbeiterbindung geben.

- lhre Pflichten als Arbeitgeber

®m  Priifung des Aufenthaltsdokumentes auf:

D Giiltigkeit

|:| Berechtigung zur Erwerbstatigkeit (siehe Nebenbestimmungen)
« bei Bedarf Beantragung der Beschaftigungserlaubnis vor Arbeitsaufnahme mit
Erklarung zum Beschiéftigungsverhiltnis (z.B. Duldung, Aufenthaltsgestattung)

M  Aufbewahrung der Aufenthaltsdokumente fiir die Dauer der Beschiftigung:

I:I gliltigen Aufenthaltstitel, Visa (Kopie oder Scan)

I:' giiltiges Zusatzblatt zum Aufenthaltstitel (Kopie oder Scan)

®M  NEU: Information der Drittstaatsangehorigen iiber das:

I:I kostenlose Beratungsangebot der “Fairen Integration”
© Merkblatt mit weiterfiihrenden Hinweisen

B  Meldepflicht an die Ausldanderbehorde: besser:
SOFORT

|:| innerhalb von 4 Wochen:
bei Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

|:| innerhalb von 2 Wochen:
bei Kiindigung in Sonderfallen, wie Beschaftigungsduldung, Ausbildung



https://www.faire-integration.de/downloads/Merkblatt_AG__45c_AufenthG.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf
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- Status Arbeitsmarktzugang

M  EU-Staaten, EWR-Staaten und Schweiz
@ volle Arbeitnehmerfreiziigigkeit

@ kein Visum oder Arbeitserlaubnis nétig

@  Staaten mit priveligierten Einreise- und Arbeitshestimmungen
@ privilegierte “Best-Friends”-Staaten:

o Australien « Japan o Republik Korea ¢ Vereinigtes Konigreich GroRbritannien und Nordirland
o lIsrael o Kanada « Neuseeland o Vereinigte Staaten von Amerika

() visumfreie Einreise méglich

@ Aufnahme der Beschéftigung ist erst pach Erteilung des Aufenthaltstitels erlaubt
(innerhalb von 90 Tagen nach Einreise direkt bei der regional zustandigen Auslénderbehérde)

M sonstige Drittstaaten

gesteuerte Zuwanderung ungesteuerte Zuwanderung

= Einreise aus humanitaren Griinden

= Einreise zum Zweck der Erwerbstatigkeit

@ Beantragung des Visums zur Erwerbs- o Beschaftigung nur nach Zustimmung der
tatigkeit im Heimatland, Zustimmung der Auslanderbehorde erlaubt
Bundesagentur fiir Arbeit notwendig
Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis @ Beantragung Beschaftigungserlaubnis vor
Arbeitsaufnahme im Fall einer Aufenthalts-
C—)) Beschleunigung durch Arbeitgeber moglich gestattung oder Duldung bei der regional
(Vorabzustimmung zum Visum im zustandigen Auslanderbehorde mit der
beschleunigten Fachkrafte-Verfahren) Erklarung_ zum Beschéftigungsverhaltnis

@ bei Vermerk des Arbeitsmarktzugangs im @ uneingeschrankte Beschaftigungserlaubnis

Visum = direkte Aufnahme der fiir positiv beschiedene Asylbewerber
Beschaftigung nach Einreise (z.B. § 25), Personen mit Aufenthaltstitel
(z.B.§24)

Beantragung eines Aufenthaltstitels
mindestens 2 - 3 Monate vor Ablauf
des Visums/der Aufenthaltserlaubnis

bei der regional zustandigen Auslanderbehdrde
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- Tipps fiir Integration ins Unternehmen

Vorbereitende MaBnahmen bei Einreise aus dem Ausland

Organisation der Einreise und des Transfers vom Flughafen / Bahnhof
Unterstiitzung / Bereitstellung einer (voriibergehenden) Unterkunft

Unterstiitzung bei administrativen Schritten, z. B.: Wohnsitz anmelden, Krankenversicherung
abschlielRen, Bankkonto eroffnen, Aufenthaltstitel beantragen

Bereitstellung von Informationen zu ersten Schritten

Betriebliche Integration

Sensibilisierung der Stammbelegschaft auf kulturelle und religiose Besonderheiten

Strukturiertes Onboarding, z. B.: Vorbereitung Arbeitsplatz, Einarbeitungsplan, Ablauf erster
Arbeitstag, Einflihrung ins Team, Willkommensgeschenk, Reflexionsgesprache

Sprachforderung, z. B.: Sprachkurse, Tandems, Vokabelflyer

Transparente Regeln, z. B.: Kommunikation von Unternehmenskultur, Hierarchien,
“ungeschriebenen Gesetze” (Miilltrennung, Umgang mit Kritik / Religion, Kleiderordnung)

Soziale Integration

Unterstiitzung im Alltag, z. B.: bei der Wohnungssuche, Orientierung bei verschiedenen Themen
des Alltags (Arzt, Behorden, Einkauf)

Forderung soziales Netzwerk, z. B.: Vermittlung Vereine, Freizeitangebote, Buddy-Programme
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- Unsere Angebote und Veranstaltungen fiir Sie:

M  Sie bendtigen Unterstiitzung beim Onboarding?

Welcome-Coach: Ausbildung Ihrer Mitarbeiter zu interkulturellen Mentoren,Vernetzung von
Unternehmen mit interkulturellen Teams

digitales Infopaket fiir das Ankommen und Leben im Erzgebirge

Welcome-Mappen: individualisierbarer WillkommensgruR vom Arbeitgeber
(bis 25 Stiick: kostenlose Bereitstellung durch das Welcome Center, solange verfligbar)

.

Sie wiinschen vertiefende Informationen?

Welcome-Fachwissen: 1-stiindiges Online-Seminar zu wechselnden Themen

umfangreiche Website mit vielen nitzlichen Informationen zum
Leben und Arbeiten im Erzgebirge fiir verschiedene Zielgruppen

L] ™

Sie suchen weitere potenzielle Arbeitskrafte?

Job-Kontakt: DIE Jobmesse fiir Gefliichtete & Zugewanderte im Erzgebirge

Eine individuelle Beratung erhalten Sie bei uns!

Unterstiitzung und Information zu verschiedenen Themen, z.B. Visaverfahren, Aufenthalt,
Anerkennung, Sprachmittlung, finanzielle Forderung, Erwerb von Qualifikationen

] R[] ®

lhr Kontakt zu uns: www.welcome-erzgebirge.de
Welcome Center Erzgebirge :"49 3733145109 :
- eine Dienstleistung der info@welcome-erzgebirge.de

Wirtschaftsforderung Erzgebirge GmbH -
Adam-Ries-Stralte 16 | 09456 Annaberg-Buchholz

FACHKRAFT E‘ Diese MalRnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des von den Abgeordneten des
2 ALLIANZ Séachsischen Landtags beschlossenen Haushaltes und ist ein Projekt der Fachkrafteallianz Erzgebirge.



https://www.welcome-erzgebirge.de/service/veranstaltungen/welcome-coach
https://www.welcome-erzgebirge.de/service/mediathek
https://www.wfe-erzgebirge.de/angebote-projekte/welcomerz
https://www.welcome-erzgebirge.de/service/veranstaltungen/welcome-fachwissen
https://www.welcome-erzgebirge.de/
https://www.welcome-erzgebirge.de/service/veranstaltungen/job-kontakt

